УСТАВ

СТАВРОПОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ

 МОЛОДЕЖНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

НАРОДОВ ДАГЕСТАНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Общественная организация
(далее по тексту настоящего Устава именуемая «Организация»), — добровольная, самоуправляемая, некоммерческая, общественная организация, созданная по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей ука​занных в настоящем Уставе.
1.2. Организация является, основанным на добровольном членстве, независимым общественным объединением, созданным и действующим в соответствии с Конституцией Рос​сийской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об общественных объедине​ниях», Законом РФ «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами.
1.3. Организация является, юридическим лицом по российскому законодательству, пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, регулирующим деятельность общественных объединений.
1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равно​правия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, Органи​зация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятель​ности.
1.5. Организация является местной общественной организацией.
Основная деятельность Организации осуществляется на территории г. Ставрополя.
1.6.Организация может от своего имени приобретать имущественные и неимущест​венные права, нести обязанности, быть ответчиком и истцом в суде, арбитражном или тре​тейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям и задачам , закрепленным в Уставе Организации.
1.7.Организация вправе иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс,
рублевые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наимено​ванием. Организация может иметь свой флаг, эмблему, вымпелы и другую символику, под​ лежащую регистрации и учету в порядке, установленном законодательством РФ.
1.8.Правоспособность Организации, как юридического лица возникает, с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.
9. Организация создана без ограничения срока деятельности.
1.10. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и документах — общедоступной.
2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
Ставропольская городская молодежная общественная организация народов Дагестана;
Адрес: г. Ставрополь, ул. Мира, 308»а», офис №3
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
1. Организация создана в целях объединения лиц дагестанской молодежи заинтересо​ванных и выражающих желание участвовать в сохранении и дальнейшем развитии культуры, языка, традиций народов Дагестана, содействие защите прав и интересов членов Организации, укреп​ления дружбы между молодежью.
2. Для достижения своей деятельности Организация осуществляет реализацию сле​дующих задач:
· содействие гражданам в области изучения истории, культуры, языка, традиций, этнографии, фольклора народов Дагестана; 
· организацию спортивных мероприятий, смотров, конкурсов, семинаров, симпозиумов, конференций, фестивалей культуры народов Дагестана;
· просветительскую деятельность;
· оказание консультативной помощи своим членам;
· создание творческих коллективов, центров-очагов куль​туры для изучения истории, культуры, языков народов Дагестана;
· проведение благотворительных мероприятий;
· сбор, обработка и хранение информации, материалов, реликвий, предметов быта, организация музея культуры народов Дагестана;
· поиск и привлечение финансовых средств для реализации программ и мероприя​тий Организации. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1. Права Организации
В интересах достижения уставных целей и задач Организация вправе
4.1.1.совершать от своего имени различные сделки, соответствующие целям и зада​чам, предусмотренным Уставом;
4.1.2.приобретать имущественные и неимущественные права;
4.1.3.свободно распространять информацию о своей деятельности,
4.1.4. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую дея​тельность;
4.1.5. в порядке, установленном законом, представлять и защищать права и законные интересы своих членов и участников;
4.1.6. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вно​сить предложения в представительные и исполнительные органы местного самоуправления г. Ставрополя;
4.1.7. привлекать на добровольной основе средства различных коммерческих и не​
коммерческих организаций и граждан, иных общественных объединений, внебюджетных
фондов органов местного самоуправления.
4.1.8. создавать, либо принимать участие в создании хозяйственных товариществ, и
обществ в соответствии с действующим законодательством,
4.1.9. входить в ассоциации, союзы и иные общественные объединения, имеющие
цели, соответствующие целям и задачам Организации;
4.1.10. самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда
штатных работников и привлекаемых специалистов;
4.1.11. самостоятельно распоряжаться своим имуществом;
4.1.12. приобретать, арендовать и использовать на договорной основе здания, поме​щения, сооружения, оборудование и другое имущество по договорам с юридическими лица​ми, гражданами и органами местного самоуправления;
4.1.13. создавать филиалы и представительства, действующие на основе ПОЛОЖЕНИЙ.
4.1.14. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется в соот​ветствии с действующим гражданским законодательством РФ. Доходы от предприниматель​ской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей. Допускается их использование на благотворительные цели.
4.2. Обязанности Организации:
4.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, пре​дусмотренные его уставом и иными учредительными документами;
4.2.2. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
4.2.3. ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистра​ции общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действи​тельного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в еди​ный государственный реестр юридических лиц;
4.2.4 представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной реги​страции общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
4.2.5.допускать представителей органа, принимающего решения о государственной ре​гистрации общественных объединений, на проводимые общественным объединением меро​приятия;
4.2.6.оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государст​венной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общест​венного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательст​ва Российской Федерации.
4.3. Филиалы и Представительства Организации создаются по решению Совета Орга​низации.
Филиалы и Представительства являются обособленными подразделениями Организа​ции, не являются юридическими лицами. Организация при создании филиалов и представи​тельств, наделяет их собственным имуществом (основными и/или оборотными средствами). Филиалы и представительства Организации действуют на основании Положений о них, ут​вержденных Советом Организации.
5. Членство в организации. Права и обязанности членов 
Ор​ганизации.
5.1. Членами Организации могут быть:
5.1.1. граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет:
· разделяющие цели и задачи Организации;
· признающие Устав Организации и выполняющие решения органов управления Организации;
· принимающие личное участие в работе Организации.
2. Граждане РФ (физические лица) принимаются в члены Организации на основании
личного письменного заявления, поданного на имя Председателя Совета Организации.
3. Прием, добровольный выход и исключение членов из Организации осуществля​ется общим собранием членов организации простым большинством голосов.
4. Совет Организации ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в
список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решение Общего собрания членов, а также личные заявления членов Организации о приеме и выходе из Организации.
5. Гражданин, подавший заявление о приеме в члены организации, считается приня​тым в нее и приобретает права и обязанности члена Организации с момента принятия Об​щим собранием членов Организации решения о его приеме в члены Организации, такое ре​шение принимается не позднее 10 дней с момента регистрации личного заявления, при условии уплаты вступительного членского взноса.
5.5. Члены Организации имеют право:
· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;принимать участие в выборах руководящих и контролирующих органов Организации и быть избранным в них;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 
· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;
· получать информацию о деятельности Организации;
· пользоваться льготами, предоставляемыми Организацией своим членам;
· обжаловать решения органов управления Организации высшему органу управле​ния, а в случаях, установленных законом в суд;
· свободно выходить из членов Организации на основании заявления, при этом
вступительные взносы членов организации не возвращаются
5.6. Члены Организации обязаны:
· соблюдать Устав Организации;
· выполнять решения органов управления Организации;
· принимать личное участие в деятельности Организации;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;
· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.
5.7.Член Организации добровольно прекращает свое членство в Организации путем
подачи личного письменного заявления в Совет Организации.
5.8.Член Организации считается добровольно выбывшим из нее с момента подачи заявления и принятия общим собранием членов Организации решения о его добровольном выходе из Организации. Общее собрание членов Организации не вправе отказать члену Ор​ганизации в добровольном выходе из Организации.
Решение о добровольном выходе из Организации принимается Общим собранием членов Организации не позднее одного месяца с момента регистрации поданного заявления о добровольном выходе.
5.9. Члены Организации могут быть исключены из Организации по следующим осно​ваниям:
- за нарушение Устава Организации;
- за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за дейст​вия, дискредитирующие Организацию, подрывающие ее престиж, наносящие ей материальный ущерб.
5.10.При несогласии с исключением из организации, член Организации вправе обжа​ловать решение общего Собрания об его исключении из Организации в суд.
5.11.Членам Организации выдается удостоверение о членстве в Организации. Форма удостоверения утверждается Советом Организации.
6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИ​ЗАЦИИ
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Высшим руководящим органом Организации является ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ
ЧЛЕНОВ Общественной организации
6.2. Очередное общее собрание созывается и проводится не реже одного раза в год.
6.3. Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию: 

· Совета Организации;
· не менее 1/3 действительных членов Организации; 
· ревизора Организации;
6.4. О созыве Общего собрания, члены Организации извещаются персонально, не позднее чем за 5 дней до даты его проведения.
6.5. Компетенция Общего собрания членов организации:
· определяет количественный состав Совета Организации, избирает, сроком до пяти лет, членов Совета Организации;
· избирает ревизора (ревизионную комиссию) Организации сроком на один год;
· заслушивает и утверждает отчеты Совета и Ревизора (ревизионной комиссии) Орга​низации;
· принимает Устав Организации, а также изменения и дополнения к нему;
· принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации;
· принимает решение о приеме в члены организации и выхода из нее;
· согласовывает представленную Советом годовую смету доходов и расходов Орга​низации;
· определяет и утверждает основные направления деятельности Организации по реа​лизации уставных целей и задач Организации, а также решает другие важнейшие вопросы, предложенные к рассмотрению на общем собрании членов Организации;
6. Общее собрание считается правомочным принимать решения (имеет кворум), если на нем присутствует более половины членов Организации.
7. Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Организации, при​сутствующих на общем собрании, кроме случаев определенных п. 6.8. настоящего Устава.
8. Решения о принятии Устава, изменений и дополнений к нему, о реорганизации и ликвидации Организации принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа членов Организации.
9. При отсутствии кворума общее собрание может быть перенесено на срок до 15 дней. Повторное собрание правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Организации. Если на повторно созванном общем собрании присутствует не менее половины членов Организации, собрание вправе решить любой вопрос, относящийся к его компетен​ции, за исключением вопросов, указанных в п. 6.8. настоящего Устава.
СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ
10. В период между общими собраниями членов Организации, руководство Органи​зацией осуществляет Совет Общественной организации.
11. Совет состоит не менее, чем из трех членов избираемых Общим собранием
членов Организации.
12. В состав Совета входят - Председатель Совета и члены Совета. Руководит рабо​той Совета Организации его Председатель.
13. Компетенция Совета Организации:
· регистрирует прием и выход членов из Организации; ведет списки членов Орга​низации;
· осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания членов Органи​зации;
· разрабатывает и представляет на согласование общему собранию смету доходов и расходов Организации; 
· вносит в нее изменения и дополнения в течении года;
· готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации;
· принимает решения об открытии и закрытии филиалов и представительств Органи​зации, назначении руководителей филиалов и представительств;
· принимает решения об учреждении хозяйственных обществ и товариществ, соз​даваемых для обеспечения реализации целей и задач Организации, утверждает их учредительные документы;
· принимает решения об участии в деятельности иных общественных организаций, союзов и объединений; 

· решает вопросы о приобретении паев (акций) хозяйственных обществ товариществ;
· устанавливает размеры и порядок внесения членских и вступительных взносов для членов Организации; 
· ежегодно информирует орган принявший решение о регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения Совета Организации, и данных о руково​дителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством;
· рассматривает и решает вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания членов Организации.
14. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Совета. О дате и повестке дня заседания Совета, его члены персонально из​вещаются Председателем Совета.
15. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решение считается
принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета.
16. Заседания Совета ведет его Председатель, а в его отсутствие - заместитель
Председателя Совета, либо один из членов Совета.
17. Протоколы заседаний Совета ведет, оформляет и подписывает Председатель
Совета, Протоколы заверяются печатью Организации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ.
18.Председатель Совета организации избирается на первом (после избрания) заседании Совета организации, из числа его членов, на срок полномочий избранного состава Совета Организации.
19.КОМПЕТЕНЦИЯ Председателя Совета Организации:
· осуществляет одновременное руководство Организацией в целом;
· подписывает решения, принимаемые Советом Организации;
· подписывает учредительные документы создаваемых Организацией хозяйственных
обществ, а также документы о создании и деятельности филиалов и представительств;
· открывает банковские счета Организации с правом первой подписи банковских до​кументов;
· осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного бух​галтера; 
· заключает и подписывает трудовые договоры;
· поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством;
· утверждает структуру и штатное расписание аппарата Организации и устанавливает фонд оплаты труда штатным работникам Организации по согласования с Советом Организа​ции;
· организует и несет ответственность за ведение бухгалтерского учета и отчетности
Организации, своевременность и полноту уплаты налогов;
· без доверенности представляет интересы и ведет дела Организации в суде и арбит​ражном суде, государственных органах и организациях, органах местного самоуправления; 
· заключает договоры, совершает иные сделки от имени Организации; 
· осуществляет исполнительно-распорядительные функции.
20.Председатель Совета Организации издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения штатными работниками, членами организации.
РЕВИЗОР (ревизионная комиссия).
6.21. Ревизор (ревизионная комиссия) Организации избирается общим собранием членов Организации, сроком на один год.
КОМПЕТЕНЦИЯ: 
· проверяет финансовую деятельность Организации
· проверяет отчетную документацию Организации;
· проводит инвентаризации материальных и денежных ценностей;
· проверяет исполнение сметы доходов и расходов организации,
Проверки ревизора оформляются письменным заключением и представляются обще​му собранию членов Организации на утверждение.
6.22. Ревизор (Член ревизионной комиссии) не может входить в состав Совета Орга​низации, но вправе участвовать в заседаниях Совета с правом совещательного голоса.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬ​НОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд,
земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.
2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства,
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуще​ством, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.
4. Источниками формирования имущества Организации являются:
· добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от
граждан и юридических лиц;
· вступительные и членские взносы;
· заемные средства, в том числе кредиты банков;
· отчисления, поступающие от учрежденных Организацией юридических лиц (хозяй​ственных обществ, товариществ);
· поступления от проводимых Организацией мероприятий;
· доходы от предпринимательской деятельности, осуществляемой в целях реализа​ции Уставных целей и задач Организации в порядке, определенном п.
4.1.14 настоящего Устава;
7.5. Совет Организации вправе устанавливать размеры членских и вступительных
взносов членов Организации по согласованию с Общим собранием членов организации.
ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ:
7.6. Вступительный взнос оплачивается при подаче заявления о вступлении в члены Организации. Средства, поступившие от внесения вступительных взносов, направляются на обеспечение расходов по содержанию Организации. Конкретные направления расходования средств устанавливает Совет Организации на основании согласованной общим собранием сметы доходов и расходов Организации на текущий финансовый год.
ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ:
7.7. Членские взносы вносятся ежемесячно, не позднее 20-го числа текущего месяца. 

Направления расходования средств устанавливает Совет Организации на основании согласованной общим собранием сметы доходов и расходов Организации на текущий фи​нансовый год.
7.8.По решению Совета Организации средства вступительных и членских взносов
расходуются на цели предусмотренные Уставом.
7.9.Организация не преследует цели извлечения прибыли.
7.10. Члены Организации не имеют права собственности на имущество, принадле​жащее Организации.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации.
Прекращение деятельности организации.
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего соб​рания членов Организации квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа чле​нов Организации. Изменения и дополнения в Уставе подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация самой Организации- и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

8.2. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации (слияния, при​соединения и ) или ликвидации. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется по решению общего собрания Организации, квалифицированным (75%) большинством го​лосов. Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, а также по решению суда.

8.3.Для ликвидации Организации Общим собранием назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс. Имущество и средства Организации, оставшиеся после прекращения ее деятельности и расчета с бюджетом, работниками Органи​зации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации.

8.4.Документы по личному составу при ликвидации Организации передаются в уста​новленном порядке на государственное хранение.

8.5.Решение о ликвидации Организации направляется в орган принявший решение о регистрации. Организация считается ликвидированной с момент ее исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 
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